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P R A V I L N I K

MATI^NE ORGANIZACIJE ODBOJKA[KIH SUDIJA BA^KA PALANKA

P R A V I L N I K

MATI^NE ORGANIZACIJE ODBOJKA[KIH SUDIJA BA^KA PALANKA

I OP[TE ODREDBE

         ^lan 1.

Mati~na organizacija odbojka{kih sudija Ba~ka Palanka je stru~na sportska organizacija, dobrovoqno udru`enih odbojka{kih sudija, na podru~ju op{tine Ba~ka Palanka.

         ^lan 2.

Mati~na organizacija odbojka{kih sudija Ba~ka Palanka je kolektivni ~lan Odbojka{kog saveza op{tine Ba~ka Palanka i nema svojstvo pravnog lica.

U svom radu i ostvarivawu zajedni~kh ciqeva i zadataka Mati~na organizacija odbojka{kih sudija Ba~ka Palanka (u daqem tekstu Mati~na organizacija) u svemu se pridr`ava prava i obaveza koja su utvr|ena ovim Pravilnikom, statutom UOSV, statutom OSO Ba~ka Palanka i drugih op{tih akata iz oblasti odbojka{kog sporta.

Mati~na organizacija je ~lan Udru`ewa odbojka{kih sudija Vojvodine.

^lan 3.

Pun naziv Mati~ne organizacije glasi: Mati~na organizacija odbojka{kih sudija Ba~ka Palanka sa sedi{tem u Ba~koj Palanci, [umska br. 17.

Skra}eni naziv udru`ewa je: MOOS Ba~ka Palanka.

^lan 4.

Mati~na organizacija koristi pe~at Odbojka{kog saveza op{tine Ba~ka Palanka, veli~ine 30 mm u pre~niku, sa tekstom naziva: Odbojka{ki savez op{tine Ba~ka Palanka i upisanim znakom u sredini.

II ^LANOVI MATI^NE ORGANIZACIJE, WIHOVA PRAVA I OBAVEZE

^lan 5

^lanovi udru`ewa su sportske sudije odbojke koje na zadovoqavaju}i na~in mogu da izvr{avaju zadatke i ciqeve koje proisti~u iz ovog pravilnika i odbojka{kog sporta op{te.

^lanovi udru`ewa se dele na:

a) aktivne-koji su na listi na jednoj od liga OSV, OSS ili OSSCG ili koji obavqaju funkcije sudije/yapisni~ara na drugim utakmicama na za koje koje sudije delegira MO.
b) poma`u}e-fizi~ka i pravna lica koja su spremna da trajno poma`u ati~nu organizaciju finansijski ili na drugi na~in u ostvarivawu ciqeva definisanim ovim Pravilnikom,

c) po~asne-lica koja su svojim radom doprinela razvoju ili ugledu Udru`ewa ili lica koja imaju znatne zasluge za unapre|ewe su|ewa i odbojka{kog sporta ili koji su zavr{ili sa aktivnim su|ewem a zaslu\ili su da budu progla{eni za po~asne ~lanove. Oni ne pla}aju ~lanarinu.

^lan 6.

U organe Udru`ewa  mogu biti birani samo aktivni i po~asni ~lanovi. Aktivni ~lanovi i po~asni imaju pravo glasa.

Poma`u}i ~lanovi imaju pravo da u~estvuju u radu Skup{tine Udru`ewa i da iznose svoje stavove, mi{qewa i predloge, bez prava glasa.  

^lan 7.

Neko lice mo`e biti primqeno za ~lana ako:

1) ima polo`en ispit za odbojka{kog sudiju,

2) potpi{e pristupnicu kojom u potpunosti prihvata ovaj Pravilnik i ostala op{ta akta Mati~ne organizacije,

3) uplati odre|eni iznos ~lanarine u skladu sa odlukom Skup{tine

4) ima sposobnosti za ostvarivawe zadataka Mati~ne organizacije

5) ako je stalno nastawen na teritoriji Op{tine B. Palanka ili pismeno izrazi svoju `equ za ~lanstvom, bez obzira gde je nastawen i ako to nije protivno aktima UOSV, UOSS i UOSJ.

^lan 8.

Svojstvo ~lana udru`ewa prestaje:

1) na pismeni zahtev ~lana,

2) prestankom rada MO;

3) smr}u ~lana;

4) nepla}awa ~lanarine;

5) odlukom Skup{tine MO, na predlog IO zbog grubog kr{ewa odluka Organa MO ili te`eg naru{avawa ugleda MO ili odbojka{kog sporta.


Prava ~lanova udru`ewa su:

1. da samostalno ure|uju odnose u okviru MO, a u skladu sa propisima vi{ih oblika organizovawa;

2. da budu birani organe upravqawa i predstavnike u vi{im oblicima organizovawa;

3. da upu}uju predloge i inicijative svim organima MO;

4. da ostvaruju pojedina~na prava u skladu sa aktima MO;

5. da u~estvuju u utvr|ivawu plana i programa rada MO;

6. da budu informisani od strane odgovaraju}e komisije MO o svim novinama u oblasti su|ewa odbojka{kog sporta;

7. da budu informisani o kori{}ewu sredstava MO.


Obaveze ~lanova MO su:

1. da me|usobno sara|uju u ostvarivawu zajedni~kih ciqeva  zadataka utvr|enim ovim Pravilnikom i drugim aktima

2. da sprovode i da se pridr`avaju odluka, mera i drugih akata koje donose organi MO i vi{i oblici organizovawa

3. da se anga`uju na svom li~nom stru~nom i moralnom usavr{avawu

4. da po{tuju Kodeks pona{awa ~lanova UOSSCG

5. da ~uvaju sportski i dru{tveni ugled odbojka{kih sudija, MO, UOSV, UOSS i UOSSCG

6. da pla}aju ~lanarinu

7. da ispuwavaju druge obaveze utvr|ene ovim Pravilnikom i aktima nadle`nih organa MO.

Protiv ~lanova koji ne izvr{avaju svoje obaveze pokre}e se disciplinski postupak.

III CIQEVI I ZADACI

^lan 9

Mati~na organizacija te`i  ciqevima i izvr{ava zadatke koji su od zajedni~kog interesa za odbojka{ki sport i od koristi za wegovo ~lanstvo, a naro~ito:

· Utvr|ivawe i sprovo|ewe politike razvoja sudijskog kadra po programu razvoja odbojka{kog sporta na teritoriji op{tine Ba~ka Palanka,

· Stara se o kontinuiranom stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu sudija i kontrolora su|ewa,

· Preko svojih organa i komisija organizuje seminare, kurseve, savetovawa i druge pogodne oblike usavr{avawa i unapre|ewa su|ewa i uop{te odbojka{kog sporta, 

· Normativno regulisawe prava i obaveza ~lanova Mati~ne organizacije, dono{ewem propisa i drugih akata,

· Za{tita interesa ~lanova Mati~ne organizacije, na na~in utvr|en op{tim aktima Mati~ne organizacije i va`e}im propisima OSO Ba~ka Palanka, OSV, UOSV, OSS, UOSS OSSCG i UOSSCG;

^lan 10.

Mati~na organizacija mo`e radi postizawa ciqeva i zadataka predvi|enih prethodnim ~lanom, osnovati preduze}e, ustanovu agenciju ili drugi Zakonom propisan oblik organizovawa, u zemqi ili inostranstvu, samostalno ili sa drugim pravnim ili fizi~kim licima.

IV UPRAVQAWE I RUKOVO\EWE U MATI^NOJ ORGANIZACIJI

^lan 11.

Mati~nom orgonizacijom odbojka{kih sudija Ba~ka Palanka upravqaju wegovi ~lanovi, preko svojih predstavnika u organima Mati~ne organizacije.

^lan 12.

Organi MO udru`ewa su: Skup{tina, Izvr{ni odbor, Nadzorni odbor i Predsednik Mati~ne organizacije.

1. Skup{tina Mati~ne organizacije

          ^lan 13.

Skup{tina je najvi{i organ Mati~ne organizacije.

Skup{tinu sa~iwavaju sva fizi~ka ili pravna lica koja imaju svojstvo ~lana, u skladu sa ovim Pravilnikom i jedan predstavnik OSO B. Palanka koji ima ista prava kao aktivni ~lan.
^lan 14..

Skup{tina Mati~ne organizacije donosi i usvaja:

1. Pravilnik Mati~ne organizacije i druga op{ta akta;

2. Usvaja dnevni red Skup{tine;

3. Program rada i razvoja Mati~ne organizacije;

4. Bira i razre{ava Predsednika Mati~ne organizacije;

5. Usvaja Disciplinski pravilnik MO;

6. Bira i razre{ava ~lanove Nadzornog odbora;

7. Donosi odluku o prestanku rada Mati~ne organizacije;

8. Verifikuje odluku o prijemu u ~lanstvo, odnosno prestanku ~lanstva u Mati~noj organizaciji;

9. Razmatra izve{taj o radu Mati~ne organizacije za prethodnu godinu;

10. Odlu~uje o predlozima i inicijativama upu}enim Skup{tini;

         11.  Bira Disciplinskog sudiju;

^lan 15.

Rad Skup{tine se ure|uje Poslovnikom o radu, koji usvaja Skup{tina Mati~ne organizacije.

^lan 16.
Skup{tina radi u sednicama i saziva se po potrebi najmawe jedan put godi{we.

Skup{tinu saziva Predsednik Mati~ne organizacije a obavezno se saziva na zahtev Izvr{nog odbora, Nadzornog odbora, kao i na zahtev najmawe 1/3 ~lanova Mati~ne organizacije.

Skup{tina odlu~uje punova`no ako sednici prisustvuje vi{e od polovine wenih ~laniva.

Odluke Skup{tina donosi ve}inom glasova prisutnih ~lanova Mati~ne organizacije.

2. Izvr{ni odbor

^lan 17..

Izvr{ni odbor ~inni ukupno tri ~lana i to: predsednik MO i dva ~lana Mati~ne organizacije  koje on izabere.

Mandat ~lanova Izvr{nog odbora je ~etiri godine. 

^lanovi Izvr{nog odbora mogu podneti pismenu ostavku pre isteka mandata, ili mogu biti smeweni od strane Predsednika, ako ne ispuwavaju dodeqene im du`nosti, Predsednik je du`an da smenu pismeno obrazlo`i i odluku dostavi svim ~lanovima MO. 

Izvr{ni odbor radi u sednicama, koje se odr`avaju po potrebi. Odluke koje se donose su punova`ne ako sednici prisustvuje ve}ina ~lanova i ako se za predlog izjasni ve}ina prisutnih ~lanova.

^lan 18.
Sednice Izvr{nog odbora saziva i wima rukovodi Predsednik Mati~ne organizacije, koji je ujedno i predsednik IO, koga u slu~aju spre~enosti zamewuje lice koje Predsednik ovlasti, odnosno koje je izabrano od ~lanova Izvr{nog odbora.

^lan 19..

Izvr{ni odbor obavqa slede}e poslove:

1. Rukovodi Mati~nom organizacijom izme|u dve sednice Skup{tine;

2. Utvr|uje predlog Pravilnika i ostalih akata, koje usvaja Skup{tina Mati~ne organizacije;

3. Donosi finansijski plan i usvaja Zavr{ni ra~un Mati~ne organizacije;

4. Donosi i mewa op{ta akta koja nisu u nadle`nosti Skup{tine;

5. Odre|uje visinu godi{we ~lanarine; 

6. Osniva stru~ne i druge vrste komisija, bira ~lanove komisija, neophodnih za rad ili unapre|ewe rada MO; 

7. Bira Vrhovnog sudiju;

8. Bira Sekretara udru`ewa;

9. Odre|uje delegate za svaku Skup{{tinu UOSV iy redova aktivnih i po~asnih ~lanova MO;
10. Odlu~uje o na~inu organizovawa seminara i drugih pogodnih oblika usavr{avawa sudijskog kadra;

11. Organizuje polagawe i progla{avawe sudija u zvawe kandidata za Odbojka{kog sudije i predla`e liste sudija za polagawe ispita za zvawe Odbojka{ki sudije;

12. Verifikuje liste sudija i kontrolora su|ewa za odbojka{kih utakmica i turnira koje vodi OSO Ba~ka Palanka i utvr|uje predlog za listu sudija i kontrolora su|ewa za odbojka{ke ligu Vojvodine koje vodi OSV.

13. Obavqa i druge poslove na osnovu Pravilnika i drugih akata i propisa, kao i posebnih odluka Skup{tine.

3. Nadzorni odbor

^lan 20.

Nadzorni odbor ima 3 ~lana koje bira Skup{tina, sa mandatom od 4 godine i odgovoran je Skup{tini.
Nadzorni odbor bira Predsednika Odbora iz reda svojih ~lanova.

Funkcija ~lanova nadzornog odbora mo`e prestati pre isteka mandata u slu~aju podno{ewa pismene ostavke, ili ako ih Skup{tina razre{i du`nosti.
^lan 21.
Nadzorni odbor Mati~ne organizacije:

1 . vr{i nadzor nad sprovo|ewem Pravilnika i drugih op{tih i pojedina~nih akata Mati~ne organizacije;

2. vr{i nadzor u vezi sa pribavqawem, kori{}ewem i raspolagawem sredstava  i celokupnog materijalnog i finansijskog poslovawa.

^lan 22.

Sednice Nadzornog odbora saziva Predsednik Odbora, a odluke se donose ve}inom glasova wegovih ~lanova.

Nadzorni odbor se saziva i na zahtev IO ili najmawe 1/3 ~lanova MO.

4. Predsednik udru`ewa

^lan 23.


Predsednik Mati~ne organizacije je predsednik 

Skup{tine i Izvr{nog odbora.


Mandat predsednika Mati~ne organizacije traje ~etiri godine i mo`e biti ponovo biran na istu funkciju.

       Funkcija Predsednika mo`e prestati pre isteka mandata u slu~aju razre{ewa od strane Skup{tine ili povodom pismene ostavke Predsednika.


Predsednika Mati~ne organizacije bira Skup{tina iz reda svojih istaknutih ~laniva sudijske organizacije, sa teritorije op{tine Ba~ka Palanka.

Predsednik za svoj rad odgovara Skup{tini MO. 

^lan 24.

Predsednik Mati~ne organizacije:

1. Jedini predstavqa i zastupa Mati~nu organizaciju osim ako ne odtredi drugo lice i to za svaku priliku zasebno;
2. Rukovodi radom Mati~ne organizacije i uskla|uje aktivnosti rada organa Mati~ne organizacije;
3. Bira dva ~lana IO;
4. Predla`e dnevni red Skup{tine;
5. Rukovodi radom i saziva Skup{tinu i IO.
6. Naredbodavac je i nalogodavac za izvr{ewe finansijskog plana Mati~ne organizacije;
7. Ostvaruje saradwu sa OSO Ba~ka Palanka, UOSV, OSV, UOKVL, i drugim Mati~nim sudijskim organizacijama;
8. Predla`e kandidata za Sekretara Mati~ne organizacije;
9. Podnosi izve{taj Skup{tini o radu i finansijskom poslovawu MO;
10. Obavqa i druge poslove odre|ene ovim Pravilnikom i ostalim aktima Mati~ne organizacije.
Deo poslova iz svog delokruga rada, Predsednik mo`e preneti na druge ~lanove Izvr{nog odbora ili Sekretara Mati~ne organizacije.
^lan 25.

Sekretar Mati~ne organizacije

Sekretara Mati~ne organizacije bira Izvr{ni odbor na predlog Predsednika Mati~ne organizacije iz reda istaknutih sudija, tj. odbojka{kih radnika sa teritorije op{tine Ba~ka Palanka.

Mandat Sekretara traje ~etiri godine, i mo`e prestati ranije u slu~aju razre{ewa od strane Izvr{nog odbora ili povodom pismene ostavke Sekretara.

Sekretar Mati~ne organizacije vodi administrativno-tehni~ke poslove. 

Brine se o pripremi materijala za sednice organa Mati~ne organizacije.

Sprovodi sve odluke Skup{tine, IO i prikupqa finansijska sredstva od strane ~lanova MO, u skladu sa va`e}im propisima i odlukama organa MO.

Sekretar svoje poslove mo`e obavqati volonterski ili profesionalno, o ~emu odlu~uje Izvr{ni odbor Mati~ne organizacije.

Sekretar tako|e mo`e obavqati i funkcije drugih organa koje bira IO, u skladu sa odlukom IO.

V OBLICI ORGANIZOVAWA I RADA U MATI^NOJ ORGANIZACIJI

^lan 26..

Oblici organizovawa i rada u Mati~noj organizaciji, preko kojih se odvija delatnost Mati~ne organizacije su: saveti, sekcije, komisije i drugi povoqni oblici za rad Mati~ne organizacije.

Stru~ne komisije

U Mati~noj organizaciji se obrazuju komisije, kao stru~na tela Izvr{nog odbora Mati~ne organizacije.

Broj ~lanova i delokrug rada Komisija utvr|uju se posebnom odlukom Izvr{nog odbora Mati~ne organizacije.

Za nesmetan rad Mati~ne organizacije mogu se formirati slede}e komisije:

1. Komisija za polagawe sudijskog ispita;

2. Komisija za informisawe;

3. Komisija za kontrolu i unapre|ewe su|ewa.

Ako se uka`e potreba mogu se formirati i druge komisije i oblici rada u Mati~noj organizaciji, kako bi ona maksimalno izvr{avala zadatke zbog kojih je formirana.

VI SREDSTVA ZA RAD UDRU@EWA
^lan 27.

Za ostvarivawe svojih planova i programa rada, Mati~na organizacija obezbe|uje sredstva od:

· ~lanarine sudija u utvr|enom iznosu u zavisnosti od lige;
· taksa za polagawe sudijskih ispita i takse za organizovawe stru~nih seminara i drugih vidova usavr{avawa sudijskog kadra  koje organizuje Mati~na organizacija;
· doprinosa sportskih organizacija i saveza;
· utvr|enog procenta od sudijskih taksi;
· donacija i sponzorstava poma`u}ih ~lanova i drugih lica.
          ^lan 28.
Finansijska sredstva se utvr|uju i raspore|uju godi{wim planom prihoda i rashoda MO osim ako on nije nophodan zbog male koli~ine finansijskih sredstava. 
Za kontrolu upotrebe sredstava po finansijskom planu, odgovoran je Predsednik i druga lica koja ovlasti Izvr{ni odbor, posebnom odlukom.
VII JAVNOST RADA

^lan 29.

Javnost rada obezbe|uje se, javno{}u rada sednica organa i tela Mati~ne organizacije, izdavawem informativnih biltena, yapisnika i saradwa sa sredstvima informisawa. Svaki ~lan MO mo`e prisustvovati sednici MO bez poziva ako to najavi Sekretaru. 
^lan 30.
Organi i tela Mati~ne organizacije mogu iskqu~iti ili ograni~iti javnost rada na sednicama, kada se razmatraju dokumenta ili pitawa od poverqivog karaktera za Mati~nu organizaciju.

Bilo koji ~lan MO se ne mo`e iskqu~iti iz rada oragan i tela zbog ograni~avawa javnosti rada a u smislu prvog stava ovog ~lana.
VIII OP[TA AKTA UDRU@EWA
^lan 31.

Predlog za dono{ewe op{teg akta mo`e podneti svaki organ ili ~lan udru`ewa.

Postupak za izradu nacrta i predloga op{tih akata, na~in dono{ewa i wihovo objavqivawe, bli`e se ure|uju Poslovnikom o radu Skup{tine Mati~ne organizacije. Ako postupak nije ure|en Poslovnikom, akt se mewa na na~in na koji je donet.
Op{ta akta stupaju na snagu, po pravilu,  danom objavqivawa, osim ako je odlukom organa Mati~ne organizacije, prilikom usvajawa odre|en drugi rok.

U svom radu Mati~na organizacija }e primewivati i pridr`avati se akata koja su donela Mati~ne organizacije ili savezi ~iji je ova Mati~na organizacija ~lan.

IX EVIDENCIJE I PLANOVI
         ^lan 32..

Mati~na organizacija vodi evidenciju svih svojih ~lanova, objekata i drugih sredstava potrebnih za rad i vlasni{tvo Mati~ne organizacije, u skladu sa Zakonom.

^lan 33.

Mati~na organizacija ukoliko `eli da postane udru`ewe je du`na da se upi{e u mati~ne evidencije koje vodi Ministarstvo za omladinu i sport Srbije i da se u slu~aju prestanka rada odjavi.

X PRESTANAK RADA UDRU@EWA
^lan 34.

Mati~na organizacija prestaje sa radom pod uslovima i propisima utvr|enom zakonom i kada o tome odlu~i Skup{tina Mati~ne organizacije.

XI PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 35..

U slu~aju prestanka rada OSO Ba~aka Palanka ili drugih vanrednih okolnosti koje spre~avaju normalan rad MO, IO MO }e doneti odluku o osnivawu Udru`ewa odbojka{kih sudija op{tine Ba~ka Palanka, sa statusom pravnog lica, u skladu sa Zakonom.

Izvr{ni odbor je ovla{}en da donese odluku o registrovawu MO kao pravnog lica kod nadle`nog ministarstva, kao i da preduzme sve mere i radwe u ciqu uskla|ivawa svojih akata sa va`e}im zakonskim propisima i  ako proceni da }e to doprineti efikasnijem radu MO ili za{titi interesa wenih ~lanova, bez sayivawa skup{tine. U tom slu~aju nova iyborna skup{tina se mora odr`ati najkasnije 3 meseca od dana dobijawa Re{ewa o upisu u registar sportskih organiyacija.
Novo udru`ewe }e biti preuzeti sva prava i obaveze MO.

^lan 36..

Skup{tina ovla{}uje Izvr{ni odbor da otkloni sve tehni~ke gre{ke u tekstu i da pre~isti tekst ovog Pravilnika.

^lan 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono{ewa i ne mo`e se primewivati retroaktivno.

U Ba~koj Palanci 5. januara 2005.                                                                                                              

                                                               Predsednik MO
                                                              Nenad  Pawak, s.r.        
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